
PROYECTO: SOLUCIONES INTEGRALES PAQUETE 2 - TUMBES
RUC N° 20607671061
Av. Paseo de la Republica Nro. 3245 Piso 17 San Isidro - Lima - Lima

VALORIZACIÓN   Nº 11 23/03/2023 FECHA DE CIERRE: 22/04/2023 FECHA DE CREACIÓN:  27/04/2023

CONTRATISTA: DESSAU S&Z S.A. R.U.C. Nº  

DESCRIPCIÓN DEL SUBCONTRATO:

MONTO TOTAL DEL SUBCONTRATO (SIN IGV): N° de HES: 

Nº Contrato (Subcontrato): 30.046-CBS-DSZ-ACN-001 Nº de OS (Subcontrato): 4200026704

FRENTE PARTIDA
ÍTEM UNID CANT P.U. PARCIAL CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO CANTIDAD MONTO

1.00 Personal

1.01 Jefe de proyecto en campo mes 20.00 23,443.20 468,864.00 10.00 234,432.00            1.00 23,443.20 11.00 257,875.20            9.00 210,988.80 

1.02 Coordinador de G. Social mes 20.00 16,605.60 332,112.00 10.00 166,056.00            1.00 16,605.60 11.00 182,661.60            9.00 149,450.40 

1.03 Gestores de Lic. Social (PBV) H/M 156.00             14,047.31 2,191,381.03           50.00 702,365.72            5.00 70,236.57 55.00 772,602.29            101.00 1,418,778.74             

2.00 Logistica

2.01 Camioneta + Conductor (inc. Combustible) - PBV H/M 73.00 11,250.00 821,250.00 30.00 337,500.00            3.00 33,750.00 33.00 371,250.00            40.00 450,000.00 

2.02 Alojamiento H/M 196.00             900.00 176,400.00 70.00 63,000.00 7.00 6,300.00 77.00 69,300.00 119.00 107,100.00 

2.03 Alimentación H/M 269.00             1,200.00 322,800.00 100.00 120,000.00            10.00 12,000.00 110.00 132,000.00            159.00 190,800.00 

2.04 Movilización - Pasajes Aéreos H/M 196.00             1,540.00 301,840.00 70.00 107,800.00            7.00 10,780.00 77.00 118,580.00            119.00 183,260.00 

2.05 Servicio de telefonía móvil H/M 269.00             84.70 22,784.30 100.00 8,470.00 10.00 847.00 110.00 9,317.00 159.00 13,467.30

2.06 Oficina mes 20.00 5,500.00 110,000.00 10.00 55,000.00 1.00 5,500.00 11.00 60,500.00 9.00 49,500.00

2.07 Servicios Oficina (luz, agua, teléfono e internet) mes 20.00 1,100.00 22,000.00 10.00 11,000.00 1.00 1,100.00 11.00 12,100.00 9.00 9,900.00

2.08 Mantenimiento de Oficina (limpieza y seguridad) mes 20.00 1,573.00 31,460.00 10.00 15,730.00 1.00 1,573.00 11.00 17,303.00 9.00 14,157.00

3.00 Materiales y Equipos

3.01 Mobiliario de oficina (escritorios, sillas, librero, cableado, etc) Glb 1.00 5,500.00 5,500.00 1.00 5,500.00 - - 1.00 5,500.00 - - 

3.02 Materiales de oficina mes 20.00 1,500.00 30,000.00 10.00 15,000.00 1.00 1,500.00 11.00 16,500.00 9.00 13,500.00

3.03 Impresora Glb 1.00 2,200.00 2,200.00 1.00 2,200.00 - - 1.00 2,200.00 - - 

3.04 Computadora H/M 196.00             200.00 39,200.00 70.00 14,000.00 7.00 1,400.00 77.00 15,400.00 119.00 23,800.00

3.05 Seguros, exámenes médicos H/M 269.00             150.00 40,350.00 100.00 15,000.00 10.00 1,500.00 110.00 16,500.00 159.00 23,850.00

3.06 Prevención COVID H/M 269.00             120.00 32,280.00 100.00 12,000.00 10.00 1,200.00 110.00 13,200.00 159.00 19,080.00

3.07 Uniformes, EPPs H/M 269.00             42.11 11,327.59 100.00 4,211.00 10.00 421.10 110.00 4,632.10 159.00 6,695.49

4.00 Impresiones / Otros (eventuales)

4.01 Sistema de información social Glb 1.00 50,000.00 50,000.00 0.50 25,000.00 0.05 2,500.00 0.55 27,500.00 0.45 22,500.00

4.02 Difusión a través de canales locales (radio, perfoneo, etc) Glb 1.00 9,900.00 9,900.00 - - - - - - 1.00 9,900.00

4.03 Merchandising (material de comunicación, módulos), etc) Glb 1.00 22,000.00 22,000.00 0.58 12,819.23 - - 0.58 12,819.23 0.42 9,180.77

5.00 Recursos Actividades Plan BV y RRPP

5.01 Quebrada Cabuyal y Corrales Glb 1.00 118,140.00 118,140.00 0.01 1,737.96 - - 0.01 1,737.96 0.99 116,402.04 

5.02 Quebrada La Jardina Glb 1.00 66,385.00 66,385.00 0.02 1,311.89 - - 0.02 1,311.89 0.98 65,073.11

5.03 Río Tumbes Glb 1.00 702,570.00 702,570.00 0.01 4,264.99 - - 0.01 4,264.99 0.99 698,305.01 

TOTAL 5,930,743.92      32.62% 1,934,398.79 3.21% 190,656.47 35.83% 2,125,055.26 3,805,688.66
PENALIDAD 0.00 + 0.00 = 0.00
ADELANTO 0.00 + 0.00 = 0.00
SUB-TOTAL 1,934,398.79 + 190,656.47 = 2,125,055.26
I.G.V 18% 348,191.76 + 34,318.16 = 382,509.92
TOTAL FACT. S/. 2,282,590.55 224,974.63 2,507,565.18
F.G 5% -114,129.53 -11,248.73 -125,378.26
TOTAL A PAGAR S/. 2,168,461.02 213,725.90 2,382,186.92

SON: DOSCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS VEINTICINCO Y 90/100 SOLES

OBSERVACIONES:

CONCEPTO

RESUMEN DE VALORIZACIÓN - SERVICIO DE EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PROMOCIÓN DE LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

SALDO

FECHA INICIO:

20101331653

S/ 5,930,743.92

SERVICIO DE EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE PROMOCIÓN DE LA BUENA VECINDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

ACUMULADO ANTERIOR MES ACTUAL ACUMULADO ACTUAL

V°B° GERENTE DE SITIO
VICTOR CAMPOS VEGA

V°B° GERENTE TÉCNICA
ASTRID VILLAR GARCIA

V°B° INTERFERENCIAS
ANGEL TEJADA CHOCANO

V°B° SUBCONTRATISTA
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1 VALORIZACION 

METODOLOGIA DE VALORIZACION 

De acuerdo a la metodología establecida en el contrato, cláusula Z10, en cuanto a la forma de 

pago, esta se calculará de la siguiente manera en función de los recursos utilizados: 

Y en función al histograma de requerimiento de personal y de camionetas solicitado por CBS e 

incorporado en nuestra propuesta de servicio: 
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1. PERSONAL  

En cuanto al personal, este ha sido ejecutado en función al histograma presentado desde el 

20/03/2023 hasta el 19/04/2023. El personal que laboró en este periodo fue el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Cabe mencionar que tanto en el caso de los Gestores Sociales en la presente valorización se 

incluye la utilización de cinco (05) de manera presencial y permanente en campo. Sin perjuicio 

de lo anterior, este personal trabaja bajo un esquema de 21/7 (21 días de trabajo y 7 días de 

descanso), por tal motivo se presenta la información de una mayor cantidad del Gestores 

Sociales, con la idea de que se puedan cubrir las bajadas del personal, pero mantener el 

servicio en todo momento con cinco (05) Gestores Sociales. En la valorización se considera el 

costo de un Jefe del Proyecto en Campo, un Coordinador de Gestión Social y cinco (05) 

Gestores Sociales de manera permanente. En cuanto a los choferes, este personal es 

subcontratado junto con el servicio de alquiler de camionetas.  

En el capítulo 3 de la presente valorización se presenta el tareo y la asistencia de todo el 

personal asignado. Asimismo, en el capítulo 10 se presenta toda la información relacionada a 

las obligaciones laborales del personal. 

 

2. LOGISTICA 

a. Camioneta, conductor (incluido el combustible) 

De acuerdo al histograma y necesidad de movilización durante el periodo de la presente 

valorización se ha contado con tres (03) unidades de acuerdo a la siguiente relación: 

 

 

 

 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO
DEL HASTA

ORLANDO LEONEL MARCHARE MARCELO LIDER DE PROYECTO 20/03/2023 19/04/2023
VICTOR AUGUSTO GONZALES GUSTAVSON COORDINADOR DE CAMPO 20/03/2023 19/04/2023
HELEN MELIZA AGAPITO PAREDES GESTOR SOCIAL 1 20/03/2023 19/04/2023
KATHERIN TELADA QUISPE GESTOR SOCIAL 2 20/03/2023 19/04/2023
LUZ CRECIA CARDENAS DE LA CRUZ GESTOR SOCIAL 4 20/03/2023 19/04/2023
MIGUEL ANGEL GOMEZ LOPEZ GESTOR SOCIAL 4 20/03/2023 19/04/2023
SILVIA MARGARITA MARTELL LINDO GESTOR SOCIAL 5 20/03/2023 19/04/2023
HENNRY ALVARADO CASTAÑEDA GESTOR SOCIAL 20/03/2023 19/04/2023
GANDY DEYBIS QUISPE PUMA GESTOR SOCIAL 20/03/2023 31/03/2023
KID KARSON AGUILAR ARQUIÑEGO GESTOR SOCIAL 8/04/2023 19/04/2023
OSCAR FERNANDO JESUS SEGURA GUEVARA GESTOR SOCIAL 20/03/2023 19/04/2023
LUIS ALBERTO MORE ESPINOZA CONDUCTOR 20/03/2023 19/04/2023
MIGUEL ANGEL MORE ESPINOZA CONDUCTOR 20/03/2023 19/04/2023
WILDER MIGUEL PORRAS MADRID CONDUCTOR 20/03/2023 19/04/2023
LUIS ALBERTO NEYRA CHIROQUE CONDUCTOR 20/03/2023 19/04/2023

FECHA 

REGISTRO DE INGRESO Y SALIDAS DE LABORES Y REFRIGERIOS 
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*Personal de relevo 

El costo asociado a estas unidades incluye la remuneración del Personal Asignado 

(Chofer); así como al costo de combustibles, equipamiento y mantenimiento de la unidad. 

En el capítulo 4 de la presente valorización se presenta el checklist de estas unidades, así 

como el recorrido y costo de combustible de las unidades utilizadas durante el periodo de 

la valorización. 

b. Alojamiento 

Corresponde al costo del alojamiento solo del personal técnico asignado al proyecto y por 

el cual se está valorizando de acuerdo al histograma. Este personal corresponde a un total 

de siete (07) personas: un Jefe del Proyecto en Campo, un Coordinador de Gestión Social 

y cinco (05) Gestores Sociales. 

En el capítulo 5 de la presente valorización se incluye el registro de alojamiento diario del 

personal. 

c. Alimentación  

Corresponde al costo de la alimentación del total del personal asignado al proyecto. Este 

personal corresponde a un total de diez (10) personas: un Jefe del Proyecto en Campo, un 

Coordinador de Gestión Social, cinco (05) Gestores Sociales y tres (03) choferes. 

d. Movilización – Pasajes Aéreos 

Corresponde al costo de traslado solo del personal técnico asignado al proyecto y por el 

cual se está valorizando de acuerdo al histograma, considerando su baja de descanso de 

una vez por mes. Este personal corresponde a un total de siete (07) personas: un Jefe del 

Proyecto en Campo, un Coordinador de Gestión Social y cinco (05) Gestores Sociales. 

e. Servicio de telefonía móvil 

Corresponde al costo de servicio de telefonía del total del personal asignado al proyecto. 

Este personal corresponde a un total de diez (10) personas: un Jefe del Proyecto en 

Campo, un Coordinador de Gestión Social, cinco (05) Gestores Sociales y tres (03) 

choferes. 

 

DEL HASTA

LUIS ALBERTO MORE  ESPINOZA TOYOTA HI-LUX BMY-738 20/03/2023 19/04/2023

MIGUEL ANGEL MORE ESPINOZA TOYOTA HI-LUX P4D-776 20/03/2023 19/04/2023

WILDER MIGUEL PORRAS MADRID TOYOTA HI-LUX TOI-863 20/03/2023 19/04/2023

LUIS ALBERTO NEYRA CHIROQUE TOYOTA HI-LUX (*) 20/03/2023 19/04/2023

NOMBRE Y APELLIDO VEHICULO PLACA
FECHA
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f. Oficina 

Corresponde a un costo mensual de alquiler de oficina.  

g. Servicios Oficina (luz, agua, teléfono e internet) 

Corresponde al gasto mensual en servicios de luz, agua, telefonía e internet 

h. Mantenimiento de Oficina (limpieza y seguridad) 

Corresponde al gasto mensual para la limpieza, seguridad y mantenimiento de la oficina. 

3. MATERIALES Y EQUIPOS 

a. Mobiliario de oficina 

Inversión en mobiliario necesario para la implementación de la oficina. Se cobro el 100% 

en la primera valorización. 

b. Materiales de oficina 

Costo mensual de materiales de oficina 

c. Impresora 

Inversión en equipos de impresión. Se cobro el 100% en la primera valorización. 

d. Computadora 

Costo mensual de equipos. En el capítulo 7 de la presente valorización se adjuntan los 

cargos de la entrega de cada equipo. 

e. Seguros, exámenes médicos 

Costo mensual 

f. Prevención COVID 

Costo mensual 

g. Uniformes, EPPs 

Costo mensual 

4. IMPRESIONES Y OTROS 

a. Sistema de información social 

Sistema utilizado para la realización del Mapeo de Actores. En el capítulo 9 de la presente 

valorización se adjuntan los reportes mensuales en donde se pueden visualizar los 

resultados del uso de la plataforma. 

b. Difusión a través de canales locales (radio, perifoneo, etc) 

Aun no se han realizado estas actividades. 
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c. Merchandising (material de comunicación, módulos, etc)

Este mes no se ha generado un gasto relacionado.

5. PLAN DE COMUNICACIONES

Durante el presente no se realizaron actividades que hayan originado gastos.
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